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L. Visparigie jautajumi
1. Marupes novada Skultes sikumskolas (turpmak - lestade) Etikas kodekss (turpmak -
Kodekss) balstits uz Eiropas Padomes stratégiju bérnu tiestbu joma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Starptautisko bérnu tiesibu aizsardzibas konvenciju, Administrativo parkapumu
kodeksu, skolas nolikumu un skolas iek3gjas kartibas noteikumiem, ka ari uz Latvijas

Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) un Izglitibas un zinatnes ministrijas
(IZM) izstradato pedagogu ¢tikas kodeksu.

2. Kodeksa mérkis ir noteikt lestades darbibas un savstarp&jas komunikacijas labvélibas
pamatprincipus, uzvedibas standartus, kas jaievéro savstarpéja saskarsmé un attieksmé
ikvienam lestades darbiniekam, skolotajam, izglitojamam darba vai macibas - pildot vaditaja,
pedagoga, darbinieka vai izglitojama (turpmak - lestades kolektiva dalibnieks) pienakumus,
veicinot stipra un uzticama kolektiva veidosanos, ka arT veidot lestadé atvértu, labvéligu,
ciepas un atbildibas pilnu darba vidi.

3. Kodekss ir lestades darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav minétas kodeksa,
lestades kolektiva dalibnieks rikojas saskana ar Latvijas valsti pienemtajam normam un
principiem, ka arT ar visparg€jam uzvedibas normam.



Kodeksa pamatu veido lestades kolektiva dalibnieku labvéliba un savstarp&jas cienas principu
ievérosana neatkarigi no ta, kada statusa katrs no tiem atrodas.

Kodeksa uzdevums ir rosinat lestades kolektiva dalibniekus bt taisnigiem, godpratigiem un
uzticamiem, atbildigi un p&c labakas sirdsapzinas veikt savus tiesos piendkumus, sekot ¢tikas
pamatprincipiem savstarpgja saskarsmé un uzvediba. Atzistot par saistosu lestades kodeksu un
apnemoties sava uzvediba, savstarpgjas attiecibas un darbiba sekot ta vadlinijam, normam un
principiem, lestades kolektiva dalibnieks klast piederigs Marupes novada Skultes
sakumskolas saimei.

IL. Pedagoga profesionilis &tikas vértibas un pamatprincipi, tiska uzvediba

Pedagogs ievéro $adas vértibas un tajas balstitus étikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1. izmanto un attista pedagoga darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinaSanas;

6.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpilde;

6.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar samerigiem
resursiem;

6.1.4. riciba, lémumi un viedok|i ir pamatoti un izsverti, balstiti situdcijas analize,
objektivos faktos un datos;

6.1.5. ir atvérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju radiSana un
izmanto3ana;

6.1.6. ievéro darba un privatas dzives lidzsvaru;

6.1.7. organiski savieno sevis un citu izglitosanos atbilstosi cilvéka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam - ar audzinasanu, profesionalo meistaribu un
kulttru;

6.1.8. tiecas iepazit gan cilvéces pieredzé uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatn€, maksla
un dzive;

6.1.9. ir ieintereséts un aktivs sava profesiondlas kompetences pilnveide€, uzkraj
zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas;

6.2. godpratiba. taisnigums:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi - godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

6.2.3. nepielauj nondksanu intere5u konflikta situacija un laikus inform& par
personiskdm interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

6.2.4. informé (ce| trauksmi) par iespéjamiem parkapumiem, ko novéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kuri cel
trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem;

6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiito informaciju un izmanto to
tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

6.2.7. kopj saskarsmes kulttiru: lai panaktu saskanu, icklausas otra un vienmér pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

6.2.8. taisnigi vert€ macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas neverigu
un nepamatotu novertéjumu;




6.3.

6.4.

6.5.

6.2.9. konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen
atrisinatus konfliktus;

atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un ripigi;

6.3.2. spgj piepemt skaidrus un pamatotus l€émumus un uzpemties atbildibu par tiem;

6.3.3. nodrosina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstosu
darbibu;

6.3.4. spgj atzit savas kliidas un uzpemties atbildibu par tam;

6.3.5. apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kop&jo pedagoga télu,
ictekm@ sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sistému;

darbs sabiedribas laba. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

6.4.1. rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu labumu sabiedribai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

6.4.2. izprot izglitojamo vajadzibas un iesp€jas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

6.4.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
rikojas saskana ar profesiondliem kriterijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

6.4.4. ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arf taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risindjumus;

6.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciepa balstitas attiecibas ar kolégiem,
izglitojamiem, vecakiem;

6.4.6. vienm@r apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglitojamo potencialo iesp&ju atraisitdjs, vinu personibu veidotajs;

6.4.7. ir lojals lestadei. valstij un tdas Satversmei, vienlaikus drosi izmanto ari
konstruktivu un cienu neaizskarosu kritiku;

6.4.8. ir kultarvides veidotajs, rodot izglitojamo sp€jam atbilsto3u praktisku izpausmes
iespeju sevis un apkartnes veidosana;

6.4.9. ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

6.4.10.ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostdju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

6.4.11. neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

6.4.12. ar savu darbu sekmé valsts ilgtspgjigu attistibu un sabiedribas labklajibu;

6.4.13. prasmigi lidzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito pusu, sabiedribas un valsts
kopgjas intereses;

6.4.14. kritiski izverté un stratégiski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

6.4.15. seckmé Latvijas vértibu un tradiciju ievéroSanu;

6.4.16. uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularize tas;

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

6.5.1. pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

6.5.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
lestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem. izrada iniciativu un elastibu:

6.5.3. ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.5.4. ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus iesp&jami
risinot darba laika;

6.5.5. rapéjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vidjina draudzigas
attiecibas kolektiva;

6.5.6. atbalsta kolégu pedagogiskos mekl&jumus;
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6.5.7. atzist kolégu pasniedzamo macibu priekSmetu, kursu un modulu nozimi un
svarigumu, neizce] savu macibu priekSmetu, kursus un modulus uz citu
noniecinasanas rékina;

6.5.8. dalas sava pieredzé un pedagogiskajos atklajumos;

6.5.9. aizmuguriski nekritizé kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat kolgga
autoritati. lestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu analizi un
novertéjumu;

6.5.10. attiectbas ar lestades vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga kolektiva
pamats;

6.5.11. komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labveligs un
draudzigs, informé vinus par lestades dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam;

6.5.12. veicina pedagogisko zindSanu izplatisanu, tikumu veido3anu un uztur€Sanu
[estade.

Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labvéligs pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem un citam
personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskar$anu, augstpratigu izturéanos.

Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var bat aizskaro$i citu paScienai, ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Pedagogs uz kolégu kludam darba procesa norada personigi, bez treso personu starpniecibas
vai lidzdalibas.

Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.

Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atraSanos pastiprinatas sabiedribas uzmanibas
loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas prestizam,
lestadei, pasvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

Pedagogs sadarbiba ar lestadi konstruktivi risina profesionalos jautdjumus un radusas
problémas, gada par lestades prestiZu.

Pedagogs tie$saistes socialajos medijos neievieto un nepublicé komentarus, informaciju,
att€lus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un visparéjam &tikas
vértibam un pamatprincipiem.

I11. Iestades vadibas profesionilas étikas pamatprincipi

lestades vadibas &tikas pamatprincipi ir profesionalitate un efektivitate, atbildiba, labvéliba,
godpratiba un taisnigums, ciena un padciena, sadarbiba un kolegialitate, darbs sabiedribas laba,
valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba.

. lestades vadiba:

15.1. sekmé profesiondlas darba atmosféras veido$anos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem lestades kolektiva dalibnickiem biitu vérstas uz savstarp&ju
cienu, sadarbibu, sapra$anos, labv@libu un uzticéSanos;

15.2. neizmanto amata stavokli savas interesés;

15.3. nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;

15.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejauksanos lestades darbinieka profesionalaja darbiba;

15.5. atklati, savlaicigi un korekti informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodzé, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

15.6. nodrosina vienlidzigu pieeju visu darbinieku profesionalas izaugsmes veicinasana,
atbalsta darbinieku iniciativu, priek$likumus darba procesa un darba vides uzlabo$ana,
stiprina pedagoga autoritati;



15.7. darbinieka darbu kontrolé cienpilni, ar izpratni pret pielautajam klidam, sniedz
atbalstu klidu labo3ana. Darba parbauzu un analizes gaitd nepielauj darbinieka
paScienas aizskarSanu, neizpauZ konfidencialu informaciju par darbinieku, izvairds no
moraliz€sanas, trikumu parspilésanas.

IV. Tehnisko darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

16. Tehniska darbinieka &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, labvéliba, atbildiba, taisnigums,
sadarbiba, ciena un pasciena.

17. Ikviens lestades tehniskais darbinieks:

17.1. apzinas, ka &tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no
personiskas attiecksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam;

17.2. ir lojals attiecibas pret darba devéju, lestades vadibu, tieSo darbu vaditaju, ievéro
amatu subordinaciju;

17.3. savu iesp&ju robeZas saudzg, taupa un aizsarga lestades ipaSumu, ripéjas, lai resursi
tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti;

17.4. ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu pret visiem lestades darbiniekiem,
izglitojamiem, respekt&jot vinu veikto darbu, un pienakumus;

17.5. parstavot lestadi vai tas struktiirvienibu, pauz lestades administracijas oficialo
viedokli, pakartojot tam savus personigos uzskatus;

17.6. nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darbavieta un laika.

Y. Izglitojama &tikas pamatprincipi
18. lestades izglitojama tikas pamatprincipi ir labvéliba, atbildiba, taisnigums, ciena un pasciena.

19. Izglitojamais:

19.1. ar savu stgju, izteikumiem un ricibu cienigi uztur savas lestades godu pasvaldiba un
Latvija, ciena un ievero savas lestades tradicijas;

19.2. godpratigi pilda savus izglttojama pienakumus, ievérojot kulturalas uzvedibas normas;

19.3. atklati vérSas pret netaisnibu, nepielauj konfliktus, psihologisku noniecindsanu
(mobingu), citu pazemoS$anu;

19.4. nekrapjas, nemelo, neuzdot par savu citu personu sagatavotu darbu vai darba
fragmentu.

20. Izglitojamais paSkritiski verté apgiitds zinasanas un prasmes, prasmigi un patstavigi pilnveido
tas.
21. Izglitojamais ciena un nenoniecina citu izglitojamo un pedagogu darbu.

22. lIzglitojamais ir pasdisciplinéts un atbildigs, pildot savus piendkumus un stenojot savus un
savas lestades mérkus.

VI Interesu konflikts

23. lestades kolektiva dalibniekiem ir jabat informétiem par iesp&jamiem intereSu konfliktiem,
japarzina iesp&jamas riska jomas, kur $adi konflikti var rasties. Intere$u konflikta situacijas
darbinieks rikojas saskana ar normativajiem aktiem par interesu konflikta novérsanu un &tikas
normam.

24. Darbinieki nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, [Emumu piepemsSanu vai radit
intereSu konfliktu.

25. Nav pielaujama amata stavokla un lestades resursu izmanto$ana privato intere$u risinasanai.
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VII. Etikas kodeksa ievéroSana, realizicija un parkapumu izskatiSana

Iestades vaditajs iepazistina ar $o Kodeksu visus Skolas darbiniekus.
Par Kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks.

Lai nodrosinatu Kodeksa noteikto pamatprincipu ievéro$anu, nodroSinatu darbinieku
konsultéSanu &tikas jautajumos, izskatitu siidzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku
ricibu, lestade izveido &tikas komisiju un izstrada &tikas komisijas nolikumu.

Kodekss ir pieejams visiem darbiniekiem lestades lietvediba un lestddes majaslapa
www.skolaskulte.lv .

Izmainas Kodeksa izdot lestades direktors.

Kodekss stajas speka ar ta parakstisanas bridi.

Ar &1 Kodeksa spéka stasanas bridi spéku zaudé 2015. gada 13. janvara ick3€jais
dokuments Nr. 1 “Marupes novada Skultes sakumskolas Etikas kodekss™.

Kodekss ir speka 1idz nomainai.

Direktore P Galina Grizane



