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Iikuma 72. panto pirmas dolas 2. punktu un

Ministu kabineta 2017. gada 17. ohtobra
noleikumu Nr. 630 "Noteikumi par iekiajas kontroles sisftmos
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I. Vispanlie jauEjumi

I . Mirupes novada Skultes sekumskolas (turpmak - Iestade) Etikas kodekss (turpmak -
Kodekss) balstrts uz Eiropas Padomes stratEgiju bEmu tiesibu joma, BEmu tiesibu aizsardzibas
likumu. Starptautisko b€rnu tieslbu aizsar&Ibas konvencij u, AdministraUvo pdrkdpumu
kodeksu, skolas nolikumu un skolas iekiEjas kartibas noteikumiem. ka an- uz Latvijas
Izglrtibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (l,lZDA) un Izglrtibas un zinatnes ministrijas
(lZM) izstridnto pedagogu etikas kodeksu.

2. Kodeksa m6rlis ir noteikt lestides darbibas un savstarpejas komunikdcijas labvelibas
pamatprincipus, uzvedibas standartus, kas jdievEro savstarp6ja saskarsmE un attieksmE
ikvienam Iest6des darbiniekam, skolotajam, izglltojamam darbd vai m6cr-bas - pildot vadrtaja,
pedagoga, darbinieka vai izgl-rtojama (turpmak - IestEdes kolektiva dallbnieks) pienikumus,
veicinot stipra un uzticama kolekfva veidosanos, kd an- veidot IesEdE atvCrtu, labveligu.
cielas un atbildibas pilnu darba vidi.

3. Kodekss ir lestldes darba organizEcijas sastdvdala. Situdcijds, kas nav minEtas kodeksd,
Iestiides kolekUva dalibnieks n-kojas saska4a ar Latvijas valstr pie4emtajim normdm un
principiem, ki ari ar vispdr€jam uzvedibas normam.



4. Kodeksa pamatu veido Iestades kolektlva dallbnieku labvEllba un savstarp€jis cier,ras principu
ievErosana neatkangi no t5, kada statusa katrs no tiem atrodas.

5. Kodeksa uzdevums ir rosin[t Iestides kolektlva dalibniekus but taisnigiem, godpratrgiem un

uzticamiem, atbildrgi un p6c lab6k6s sirdsapzi4as veikt savus tieSos piendkumus, sekot Etikas

pamatprincipiem savstarpEje saskarsm€ un uzvedlbd. Atzlstot par saisto5u Iestiides kodeksu un

apr,remoties savd uzvedibd, savstarp6jas attieclb6s un darbibd sekot tii vadhnijdm, normam un
principiem, Iestides kolektrva dallbnieks k]nst piedengs Marupes novada Skultes
sakumskolas saimei.

II. Pedegoga profesionlltrs ctikas vcrfibas un pamatprincipi, Etiska uzvedlba

6. Pedagogs ievEro Sadas v€rtibas un tajas balst-rtus ctikas pamatprincipus:
6.1 . profesionalitEte un efektivitete:

izmanto un atusta pedagoga darba nepiecielamds kompetences, prasmes un
zinaianas;
ir m€r\tiec-rgs un orientets uz rezultiitrl izprot sal'us amata uzdevumus un ir
ieinteresEts to kvalitafi va izpildE;
strade efekuvi, izvirz:rto mer[<i un kvalitauvu rezultatu sasniedzot ar samengiem
resursiem;
n-clba, lEmumi un viedok[i ir pamatoti un izsvErti, balstr-ti situec{as anah-26,

objektivos faktos un datos;
ir atvErts piirmaiqdm un iesaistiis jaunu pieeju un inovdciju radr5and un
izmantoSandl
ievdro darba un privetes dzives lldzsvaru;
organiski savieno sevis un citu izgl-rtoSanos atbilstoii cilvEka, cilveces un
sabiedribas attrstlbas perspektrvdm - ar audzinS5anu, profesionalo meistarlbu un
kulturu;
tiecas iepazit gan cilvEces pieredz6 uzkrito, gan jauno, kas iendk zin6tn6, mdksld
un dzr-vE;

ir ieinteresEts un akuvs savd profesiondlas kompetences pilnveide, uzkraj
zind5anas, mEr\tiecigi popularize tas;

6.2. sodprIuba. talsnlEums:
6.2.1. savus pienlkumus pilda godpr6tr-gi - godrgi, atkliti un patstiivlgi, ieverojot

normatrvos aktus, Ctikas normas un citas saistosas praslbas;
pildot piendkumus, ievero objektivitati un neitralitEti;
nepielauj nondkSanu intere5u konJlikta situacija un laikus informd par
personiskdm interesem vai citiem apstiik[iem, kas var rad-rt personrgu
ieinteresEubu un tmucet godpratr-gai pienakumu veikianai;
inform6 (ce[ trauksmi) par iespEjamiem p6rkdpumiem, ko novero, pildot
pienEkumus. Toleranti iauras pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kuri cel

trauksmi par iespEjamiem parkapumiem;
neatkan:gi no piederlbas kadai politiskai vai profesion6lai organizacijai neitreli
izturas pret ikvienu personu;
atbildlgi iauras pret pienhkumu izpildes laika ieguto informdciju un izmanto to
tikai piendkumu izpildes vajadzlbdm;
kopj saskarsmes kultiiru: lai panaktu saskaqu, ieklausas otra un vienmCr pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspieZ tos;
taisnlgi vert6 maclbu sasniegumus, nepielauj izglitojamo speju un ncrbas nevengu
un nepamatotu novertejumu;

6.2.4.
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6.2.9. konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktlviem, pedagoliski
nepiecie5amiem kompromisiem, neatgadina izgl-rtojamiem, kolEliem sen

atrisinEtus konfl iktus;
6.3. atbildiba:

6.3. L pienikumus pilda atbildigi un r[pigi;
6.3.2. spej pieqemt skaidrus un pamatotus lEmumus un uz4emties atbildibu par tiem;
6.3.3. nodroSina lietden-gu, produktiru, efektrw un sabiedribas interesEm atbilstoSu

darbibu;
6.3.4. spdj atzlt savas klldas ru1 r'z?emties atbildibu par tiim;
6.3.5. apzinEs, ka katra pedagoga uzvediba un ntrba veido kopejo pedagoga telu,

ietekm6 sabiednaas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sist6mu;
6.4. darbs sabled&as lab5" valsts ilgtspEia un sabiedribas labkldilba:

6.4.1. nlojas sabiedribas intereses, panakot iespEjami lielu labumu sabiedfbai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

6.4.2. izprot izglltojamo vajadzibas un iesp€jas, ievdro privdtpersonu tiesibas un
intereses;

6.4.3. pildot pienEkumus, ievEro tiesiskuma un politiskds neitralitdtes principu, kd ari
nkojas saska4a ar profesiondliem kriterijiem neatkan:gi no savas politiskis
piederibas;

6.4.4. ievEro visu sabiedribas loceklu lTdZieslgumu, k[ an- taisnlguma principu, rodot
taisnrgus un samcngus risinljumus;

6.4.5. veido sadarbibd, uzticiba un savstarpeja cie4a balstrtas attieclbas ar kolefiem,
izglltojamiem, vecdkiem;

6.4.6. vienmEr apzinds savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglltojamo potencialo iespEju atrais-ltejs, vi4u personibu veidotijs;

6.4.7. ir loj5ls Iest6dei, valstij un tiis Satversmei, vienlaikus droSi izmanto an-

konstruktrvu un cie4u neaizskaroSu kritiku;
6.4.8. ir kult[rvides veidot5js, rodot izgh-tojamo sp€jem atbilsto5u praktisku izpausmes

iespEju sevis un apkErtnes veidoSand;

6.4.9. ar savu piemEru sekme pilsonisko lidzdalibu sabiednadl
6.4.10.ar savu darbu un dzlves veidu apliecina stingn: nostdju pret [aunumu un

netaisnrbu, pret negodlgumu un netikumibu;
6.4.1 I . neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kddus politiskus vai reliliskus uzskatus;
6.4.12. ar savu darbu sekmd valsts ilgtspcjigu atfstibu un sabiedn-bas labklajibu;
6.4.13. prasmigi hdzsvaro daZ5du izgl-rtibas joma iesaisuto pu5u, sabiednaas un valsts

kopEjds intereses;
6.4.'14. kritiski izvErtd un stratdliski sprieZ par piirmai46m sabiedrlbd un globdlajiem

procesiem;
6.4.15. sekmE Latvijas v6rubu un tradlciju ievEro5anu;
6.4.1 6. uzkr-a1 zin55anas, merlStiecrgi popularize tds;

6.5. sadarblba, ciena un koleiialitdte:
piendkumus veic kd kopigos mEr\os balst-rtu komandas darbu, kas ietver
saliedetlbu, izpalidzlbu un saskaqotu ricrbu;
veido cier,rd un kolelialitdtE balstitas attieclbas ar citiem pedagogiem, citiem
Iestddes darbiniekiem, izglltojamiem, vecdkiem, izrdda iniciativu un elastrbu:
ir atkl6ts pret kolegiem, izglrtojamiem, vecEkiem. veicina savstarpeju
komunikdciju un informacijas apmai4ul
ar cie4u izturas pret savu un citu kolEgu darba laiku, darba jautEjumus iesp6jami
risinot darba laikd;
rlpEjas par kolelialitati, atklati vErSas pret darblbdm, kas v6jina draudzlgas
attiecibas kolektrva;
atbalsta kolefiu pedagoliskos meklejumus;
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6.5.7. atzst koldlu pasniedzamo maclbu priek5metu, kunu un modulu nozlmi un

svan-gumu, neizcel sar,r mdclbu priek5metu, kursus un modulus uz citu
noniecindlanas r€\ina;

6.5.8. dal6s savd pieredzE un pedagoliskajos atklEjumos;
6.5.9. aizmuguriski nekritizE kol6gus, nedara neko tiidu, kas var6tu mazin6t kolEla

autoritati. Iestddes mikroklimata labd sniedz labvEl-rgg konstruktrvu analizi un

nov6rtEj umu;
6.5.10. attiecrbas ar Iestddes vadibu qem vEri" ka tZis autoritate ir vesellga kolektiva

pamats;
6.5.11. komunikacija ar izglltojamo vecdkiem un citiim personlm ir labvel-rgs un

draudzigs, informd viqus par Iestades dzivi, m6rfiem, veikumu un vaja&Ibdm;
6.5.l2.veicina pedagogisko zind5anu izplati5anrr tikumu veidoSanu un uztueSanu

IestiidE.

7. Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labv€llgs pret koleliem, izgl-rtojamiem, veciikiem un citam
personarn. Pedagogs nepielauj goda vai cie4as aizskar5anu, augstpret-lgu izturd5lanos.

8. Pedagogs nelieto iaeikumus, Zestus un mdjienus, kas var btit aizskaro5i citu paScier,rai, ir
iecietlgs pret citu personu uzskatiem un pdrliecibu.

9. Pedagogs uz kolelu k[[dim darba procesd nordda persoru:gi, bez treso personu starpniecrbas
vai l-rdzdalibas.

10. Pedagogs uztur darba vidi knftigu un lietiS(u.

I I . Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstivju atra3anos pastiprindtas sabiednaas uzrnaru-bas

lok5, gan darbi, gan arpus darba nkojas tii. lai nekaitdtu sev, pedagoga profesijas prestiZam,

Iest6dei, paSvaldibai, valstij un sabiednaai kopumS.

12. Pedagogs sadarblba ar lestidi konstruktlvi risina profesionilos jautdjumus un radu5Ss

problEmas, gddd par Iestiides prestiZu.

13. Pedagogs tieSsaistes socidlajos medijos neievieto un nepublic€ komentarus, informaciju,
attelus, fotogrdfijas vai video, kas ir pretrunii ar pedagoga profesijas un vispirejdm Etikas

vertfu am un pamatprincipiem.

IlI. Iest5des vadlbas profesionilis €tikas pamatprincipi

14. lestddes vadibas etikas pamatprincipi ir profesionalitEte un efektivitiite, atbildiba, labvcliba"
godprdtlba un taisnlgums, cieqa un paScier,ra, sadarbiba un kolelialitEte, darbs sabiednaas labd"

valsts ilSsp6ja un sabiedribas labklajiba.

15. Iestddes vadfua:
15.1. sekme profesiondlas darba atmosftras veido5anos, lai attieclbas ar un starp

pedagogiem un citiem Iestiides kolektiva dalibniekiem biitu vErstas uz savstarpCju

cie4u sadarbrbu, sapraianos, labvEllbu un uzticE5anos;
15.2. neizmanto amata slSvokli savas interesEs;

1 5.3. nepiefauj augstpret-rgu, autoritativu vadibas stilu;
15.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejauk5anos Iestddes darbinieka profesionalaja darbiba;
15.5. atkleti, savlaicrgi un korekti informE darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,

izmai4am darba organiz6cij6, darba slodz6, darba samaks6, nepielaujot informacijas
kavE3anu, slepSanu vai nepamatotu konfi dencialitiiti;

15.6. nodro5ina vienll&rgu pieeju visu darbinieku profesionalas izaugsmes veicini5anq
atbalsta darbinieku iniciafvq priekSlikumus darba procesa un darba vides uzlaboSanS"

stiprina pedagoga autoriEti;
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15.7. darbinieka darbu kontrole cie4pilni, ar izpratni pret pielautajdm k![ddm, sniedz
atbalstu klldu labo5an[. Darba pdrbauZu un analizes gaitii nepielauj darbinieka
pa5cie4as aizskar5anu, neizpauZ konfidencidlu informaciju par darbinieku, izvairds no
moraliz65anas, trDkumu parsprlE5anas.

IV. Tehnisko darbinieku profesioniiliis Etikas pamatprincipi

16. Tehniskd darbinieka Ctikas pamatprincipi ir profesionalitite, labvehba, atbildlba, taisnlgums,
sadarbrba, cie4a un pa5cie4a.

17. Ikviens Iest6des tehniskais darbinieks:
17.1. apzinas, ka etiska n-ciba ir atkanga nevis no vadibas nlojumiem, bet gan no

personiskas attieksmes pret saviem piendkumiem un Ctikas normam;
17.2. ir lojdls attiecrbas pret darba devEju, Iestddes vadibu, tie5o darbu vad-rtajr4 ievero

amatu subordindciju;
17.3. savu iespeju robeZas saudz6, taupa un aizsarg5 Iestades rpaSumu, rupdjas, lai resursi

tiktu izmantoti tikai tiem mer\iem, kam tie paredz€ti;
17.4. ir pieklajigs, laipns, izpalidzrgs, izturas ar cie4u pret visiem Iest?ides darbiniekiem.

izgl-rtojamiem, respekt6jot vi4u veikto darbu, un pienak-umus;
17.5. pirstiivot lest6di vai tas strukfirvienlbu, pauZ Iestddes administrdcijas ofici5lo

viedokli, pakdrtojot tam savus personigos uzskatus;
'17.6. nepielauj sadz-wiskas $ldas un persomgu attieclbu kdrto5anu darbavietd un laik5.

V. Izglitojamfl0tikaspamatprincipi

18. Iestddes izglitojami Etikas pamatprincipi ir labvel-rba, atbildiba, taisnlgums, cieqa un paSciertra.

19. Izglltojamais:
19.1. ar saw st6ju, izteikumiem un riclbu cieru-rgi uztur savas Iestades godu paSvaldrba un

Latvijd, ciena un ievero savas Iestades tradlcijas;
19.2. godprat-tgi pilda sarus izgl-rtojamS pienikumus, ieverojot kulturalas uzvedlbas normas;
19.3. atklati v6r5as pret netaisnrbu, nepielauj konfliktus, psihologisku noniecinlSanu

(mobingu). citu pazemo5anu;
19.4. nekrdpjas, nemelo, neuzdot par savu citu personu sagatavotu darbu vai darba

fragmentu.

20. Izgl-rtojamais pa5kritiski ve(e apgut5s zindSanas un pmsmes, prasmrgi un patstavrgi pilnveido
tiis.

21. Izghtojamais ciena un nenoniecina citu izglitojamo un pedagogu darbu.

22. Izglltojamais ir pa5disciptinEts un atbildlgs, pildot savus pienakumus un Istenojot savus un
savas Iestades merfus.

VI. Intere5u konflikts

23. Iestldes kolekfva dallbniekiem ir jablt informEtiem par iespejamiem intere5u konfliktiem,
japarzina iespejamas riska jomas, kur Sddi konflikti var rasties. Intere5u konflikta situacijas
darbinieks nlojas saskaqa ar nonnativajiem aktiem par intere5u konflikta novcrSanu un ctikas
normarn.

24. Darbinieki nepier,rem davanas materiSlus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kEdI veida varCtu ietekmct vir,ra darba pienakumu izpiidi, lemumu pie4emSanu vai radlt
intere5u konfliktu.

25. Nav pielaujama amata stdvokla un Iestddes resursu izmanto5ana privato intere5u risinaianai.
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VII. Etikas kodeksa ievEro5ana, realizicija un pirkiipumu izskafiSana

26. Iestiides vadltiijs iepazlstina ar 5o Kodeksu visus Skolas darbiniekus.

27. Par Kodeksa ievEroSanu atbildlgs ir katrs darbinieks.

28. Lai nodroSin6tu Kodeksl noteikto pamatprincipu ievEro5anq nodroiindtu darbinieku
konsult€5anu Etikas jautajumos, izskatitu stidzlbas un iesniegumus par darbinieku ne€tisku
n-cibu, Iestiide izveido Ctikas komisiju un izsrada ctikas komisijas nolikumu.

29. Kodekss ir pieejams visiem darbiniekiem Iestiides lietvedlba un lestiides mdjaslapa
ii,,r u sko lusk LLLlc.li

30. Izmai4as Kodeksd izdot IestEdes direktors.

31 . Kodekss stdjas spdkd ar tI paraksti5anas bn-di.

32. Ar 5I Kodeksa sp€kd stii5ands bridi spEku zaude 2015. gada 13. janvara iekScjais
dokuments Nr. 1 "Mdrupes novada Skultes s6kumskolas Etikas kodekss".

33. Kodekss ir speka hdz nomai4ai.

Direktore Galina Grizdne
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